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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI{
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA
COMISSAO CENTRAL DE AVALIACAO E PROMOCAO

Oficio Circular n2. 02/2021 — CCAP/SEJUS.  Teresina (Pl), 23 de setembro de 2021.

Da: Comissao Central de Avaliagao e Promogdo - CCAP.
Para: Diretorias, Geréncias, Coordenagdes da Secretaria da Justica do Estado do Piaui.
Objeto: Envio de formulario de certiddao/avaliacdo de servidores efetivos.

As Diretorias, Geréncias e Coordenagdes das Unidades Penais,

Cumprimentando-os, formalmente, colhe-se o ensejo para encaminhar
formulario de certiddo/avaliagdo (em anexo), considerando que foi constituida
Comissao Central de Avaliagao e Promogao - CCAP para tal fins, nos termos da Portaria
GSJ n2 252/2020, publicada em Didrio Oficial do dia 17/07/2020.

Destaque-se que em razdao da Pandemia quaisquer duvidas poderdo ser
encaminhadas ao e-mail da Comissdo Central de Avaliagdo e Promogdo - CCAP:
ccap2020sejus@gmail.com ou por meio de requerimento enderegado a esta Comissdo
por meio de Protocolo Geral da Secretaria da Justiga do Estado do Piaui.

Ressalte-se a necessidade de participagdo das Diretorias, Geréncias e
Coordenagdes das Unidades Penais através de suas Comissdes Setoriais constituidas
no sentido de dar ampla e irrestrita publicidade ao presente processo de avaliagao,
fixando-se copia de portaria e documentos em local de facil acesso, com ciéncia aos
chefes de plantdes e demais servidores; bem assim do envio de documentos para
processamento e participacdo do servidor que entender que atende aos requisitos
legais.

Averbe-se que cada Diretoria, Geréncia e Coordenagdo deverd constituir sua
Comissdo Setorial, formada por 03 (trés) servidores, preferencialmente integrante de
ultima classe, encarregada em proceder a avaliagdo do servidor lotado no respectivo
érgdo de execugdo, instruindo e conferindo toda a documentagdo apresentada pelo
avaliado, consequente remessa tempestiva a esta CCAP.

Pugna-se pelas avaliagdes para fins de promogdo dos servidores em comento
para os devidos fins de direito a que esta Comissdo Central de Avaliagdo e Promocdo —
CCAP foi criada, com o fim de instrucio, conclusdo da demanda e envio para a Comissao
de Promocdo, Progressdo e Enquadramento da SEADPREV, reiteramos que segundo
Portaria/GSJ/N2252/2020 que nos instituiu e no tocante ao elencado no Art.42 de tal
portaria, determina que a Geréncia de Gestdo de Pessoas desta Secretaria de Estado da
Justica acompanhe os trabalhos dando-nos apoio necessdrio a tal fim e em consonancia
com as respectivas comissdes setoriais de avaliagdes das unidades penais.

Certe de contarmos com suas valorosas colaboragdes, desde j3 agradecemeos
pelo pronto atendimento, oportunidade em que renovamos votos de consideragdo e

elevado apreco.
Casos omissos deverdo ser encaminhados a esta Comissdo Central de Avaliagdo

e Promocgao - CCAP.

Atenciosamegnte,
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA
COMISSAO CENTRAL DE AVALIACAO E PROMOCAO

CERTIDAO

CERTIFICO, para os devidos fins que se fizerem necessarios, que no ato de Avaliagao do
servidor avaliado, foram entregues a Comissdo Setorial de Avaliagdo a documentacao
constante no quadro abaixo, a qual segue junto ao Formulario de Avaliagao.

DATA_ / /
NOME DO SERVIDOR MATRICULA
CARGO: | FUNCAO:
UNIDADE DE LOTACAO:
GRAU DE INSTRUCAO: | Data/admissdo: __/__/

TiTULOS, CURSOS E OUTRAS ATIVIDADES NA AREA DE ATUACAO

CURSOS DE POS-GRADUACAO

1.
2
3.
4.
CURSO DE GRADUACAO
1.
2z
CURSOS DE QUALIFICACAO ACIMA DE 120H (TEORICO-PRATICO)
s
2.
3.
4.,
CURSOS DE QUALIFICACAO DE + 40H A 120H (TEORICO-PRATICO)
1.
2.
3.
4.
5. )
CURSOS DE QUALIFICACAO DE + 20 A 40H (PRATICO)
1.
2.
3.
4. ~
PARTICIPACAO EM EVENTOS: CERTIFICADOS DE 20H (PARTICIPANTE); CERTIDOES,
DECLARACOES (PALESTRANTE) / CERTIFICADOS/PORTARIAS DE ELOGIO AO SERVIDOR
1.
2.
3.
4.
5.
6. , :
PUBLICACAO DE LIVRO, CAPITULO DE LIVRO OU ARTIGO CIENTIFICO
1.
2.
3.
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS EM TiTULOS/CURSOS
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA
COMISSAO CENTRAL DE AVALIACAO E PROMOCAO

EXPERIENCIA NA AREA DE ATUACAO

EXERCICIO DO CARGO DE DIRETOR OU EQUIVALENTE NA SEJUS

1.
2.
EXERCICIO DO CARGO DE GERENTE

1.

2.

3.

4,

EXERCICIO DO CARGO DE COORDENADOR

1.

2.

3.

4,

EXERCICIO DO CARGO DE CHEFE DE DISCIPLINA

1

2.

3.

4,

5.

6.

EXERCICIO DO CARGO DE CHEFE DE ADMINISTRACAO

1.

2.

3.

4,

5.

6.

EXERCICIO DO CARGO DE CHEFE DE GRUPO

1.

2.

3.

4.

5. 5

PARTICIPACAO EM GRUPO DE ESCOLTA OU INTERVENCAO

1.

2.

3.

4,

5.

DISCIPLINAS MINISTRADAS NA ESCOLA PENITENCIARIA OU PALESTRAS EM EVENTOS

1.

2.

3

4,

5.

TOTAL DE PONTOS POR EXPERIENCIA

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS EM TiTULOS, CURSOS E EXPERIENCIA




GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DAJUSTICA
COMISSAO CENTRAL DE AVALIACAO E PROMOCAO

FORMULARIO DE AVALIACAO DO(A) SERVIDOR(A)

NOME DO(A) SERVIDOR(A) MATRICULA
CARGO/FUNCAO DATA/ADMISSAO
CLASSE/PADRAO Nivel de Escolaridade:

UNIDADE/LOTACAO Municipio: Data da Avaliagdo: __/_/
PRODUTIVIDADE DO SERVIDOR CRITERIOS DE REFERENCIA AVALIADOS CONCEITOS NOTAS
INDICES AVALIADOS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES I | R|B| MB PARCIAIS
Assiduidade Refere-se a frequéncia do servidor ao trabalho
Pontualidade Indica o cumprimento do horério de trabalho
Responsabilidade Emam a capacidade de _,mmwcmam_. satisfatoriamente as atribuigoes
inerentes ao seu cargo/funcéo
Disciplina .xmmm_,m.«mm ao cumprimento pelo servidor de normas regulamentos e
instrucoes da unidade
P Representa o rendimento no trabalho em termos quantitativos e
Eficiéncia o
qualitativos
Produtividade Refere-se ao produto da eficiéncia/efetividade

Iniciativa e Presteza

A atitude do servidor para por vontade propria buscar solugdes para
os problemas

Urbanidade

A qualidade do atendimento dado pelo servidor ao usuério e postura
ética nas relagdes profissionais

Cultura Geral e Profissional

Refere ao nivel de conhecimento técnico-cientifico e social que o
servidor tem acerca da sua area de atuacao

Consecugdo de Metas e Objetivos

Refere-se a capacidade do servidor em atingir as metas e objetivos
estabelecidos em um determinado prazo

I = Insatisfatério De 0 a 39 pontos Somatoério das Notas Parciais: , R, B, MBe E = NotaFinal -=>=)-
R = Regular De 40 a 59 Resultado Final = Nota Final + Tot. de Pontos Anexoll =222
B = bom De 60 a 79 Conceito Final: I-() R-() B-() MB-() E-()
MB = Muito Bom De 80 a 89 Ass. Membro da Comissao:
E = Excelente De 90a 100 Ass. Servidor(a) Avaliado(a):

OBS. Critérios adotados para o Conceito Final: 1 = Até 399 p; R = De 400 a 599p; B = De 600 a 799p; MB = 800 a 999p; E = Acima de 1000p.
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA
COMISSAO CENTRAL DE AVALIACAO E PROMOCAO

ATA DE ABERTURA DO PROCESSO DE AVALIACAO PARA EFEITO DE PROMOGCAO DOS
AGENTES PENITENCIARIOS/POLICIAIS PENAIS.

Aos vinte e trés dias do més de setembro de dois mil e vinte e um, nesta cidade de
Teresina, Capital do Estado do Piaui, reuniram-se, ordinariamente, por volta das 11:00
horas, na sala da Comissdo Central de Avaliagdo e Promogio — CCAP da Secretaria de
Estado da Justica, os membros da CCAP, instituida através da Portaria n? 252/2020,
publicada do DOE do dia 17 de julho de 2020, que tem como Presidente o Agente
Penitencidrio/Policial Penal de Classe Especial Fabio Keyller de Sigueira Nunes e
membros auxiliares os Agentes Penitenciarios/Policiais Penais: Reginaldo Correia
Moreira Filho, José de Ribamar Sabino, Maria Tereza Cardoso de Melo e Acdcio de Castro
Vieira, este representante titular do SINPOLJUSPI e como substituta Verlene Vieira da
Costa. Iniciado os trabalhos foi deflagrado o processo de avaliacdo para efeito de
promogao considerando a existéncia de vagas nas respectivas classes, tendo sido
deliberado, através de Oficio Circular n? 02/2021, o envio da citada circular,
acompanhada de formulario de certiddo/avaliagdo as Diretorias, Geréncias,
Coordenagdes das respectivas unidades prisionais e demais setores da SEJUS/PI, sendo
dado prazo até dia 23 de outubro de 2021, como data limite para a devolugao de
formulario de certiddo/avaliacdo e documentacdes pertinentes e legais. Deliberou-se,
ainda, a necessidade de solicitar da Geréncia de Gestdo de Pessoas da SEJUS o
quantitativo de vagas existentes nas respectivas classes. Destaque-se que em razdo da
Pandemia quaisquer dividas poderdo ser encaminhadas ao e-mail da Comissdo Central
de Avaliagdio e Promogdo - CCAP: ccap2020sejus@gmail.com ou por meio de
requerimento enderegado a esta Comissdo por meio de Protocolo Geral da Secretaria
da Justica do Estado do Piaui. Ressalte-se a necessidade de participagdo das Diretorias,
Geréncias e Coordenagdes das Unidades Penais através de suas Comissdes Setoriais
constituidas no sentido de dar ampla e irrestrita publicidade ao presente processo de
avaliacdo, fixando-se copia de portaria e documentos em local de facil acesso, com
ciéncia aos chefes de plantdes e demais servidores; bem assim do envio de documentos
para processamento e participagdo do servidor que entender que atende aos requisitos
legais. Averbe-se que cada Diretoria, Geréncia e Coordenagdo devera constituir sua
Comissdo Setorial, formada por 03 (trés) servidores, preferencialmente integrante de
dltima classe, encarregada em proceder a avaliagdo do servidor lotado no respectivo
orgdo de execugdo, instruindo e conferindo toda a documentagdo apresentada pelo
avaliado, consequente remessa tempestiva a esta CCAP. Pugna-se pelas avaliacdes para
fins de promogdo dos servidores em comento para os devidos fins de direito a que esta
Comissdo Central de Avaliagdo e Promogio — P foi criada, com o fim de instrugdo,
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conclusdo da demanda e envio para a Comissdo de Promogdo, Progressdo e
Enquadramento da SEADPREV, reiteramos que segundo Portaria/GSJ/N2252/2020 que
nos instituiu e no tocante ao elencado no Art.42 de tal portaria, determina que a
Geréncia de Gestdo de Pessoas desta Secretaria de Estado da Justica acompanhe os
trabalhos dando-nos apoio necessario a tal fim e em consonancia com as respectivas
comissdes setoriais de avaliagdes das unidades penais. Ficou consignado que os Agentes
Penitenciario/ Policiais Penais que desejam concorrer as vagas devem cumprir o
intersticio minimo de 02 (dois) anos conforme regulamento que fixa os critérios de
avaliacdo e promocgdo. Ressaltamos que o Agente Penitenciario/Policial Penal para
progredir para a ultima classe da carreira fica condicionada, em qualquer hipétese, a
conclusdo de pds-graduacdo lato sensu na respectiva area, segundo o que estd
elencado no Art.25, § 12, da Lei Ordinaria N2 5.377 de 10/02/2004, que dispde sobre
a Carreira do Pessoal Penitencidrio do Estado do Piaui e dd outras providéncias. A
presente ATA que, apos lida e achada conforme, segue devidamente assinada por todos
0s membros desta
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